ProfilPASS-Qualifizierungen

flr Beratende und Kursleitende

im ProfilPASS-Dialogzentrum RQZ Dessau-Berlin-
Brandenburg, Kolleg fiir Management und

Gestaltung nachhaltiger Entwicklung gGmbH
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Biographische und berufliche Umbruchsituationen sind
fur Erwachsene und Jugendliche heute fast die Regel;
um so mehr, als dass sich wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Verhaltnisse permanent verandern. Das
bedeutet in der Konsequenz, dass Menschen in jedem
Lebensalter gefordert sind, ihre private und berufliche
Biographie aktiv und vorausschauend zu gestalten. Ne-
ben den formal erworbenen Qualifikationen gewinnen
individuelle Kompetenzen zunehmend an Bedeutung.
Mit dem ProfilPASS wurde ein Verfahren entwickelt, das
Menschen bei der Erfassung, Bilanzierung und Entwick-
lung von Kompetenzen systematisch unterstitzt.

Eine professionelle Begleitung als Einzelberatung oder
als Kursangebot ist ein wichtiger Bestandteil des Profil-
PASS-Systems. Der geschulte Blick von auBen
unterstlitzt die Ratsuchenden bei einer erweiterten
Wahrnehmung des eigenen Handelns und den damit
verbundenen Fahigkeiten und Kompetenzen.

Der ProfilPASS wurde vom Deutschen Institut fiir Er-
wachsenenbildung (DIE), vom Deutschen Institut fiir
Internationale Padagogische Forschung (DIPF) und vom
Institut fiir Entwicklungsplanung und Strukturforschung
(IES) entwickelt und wird vom BMBF und ESF finanziell
gefordert.

Mit den vorliegenden Qualifizierungen kdnnen Bera-
tende und Kursleitende die Grundlagen fiir die
praktische Verwendung des ProfilPASSes erwerben.

Dartiber hinaus findet in regelmaBigen Abstanden
(3-monatig) der Arbeitskreis Profilpass in Dessau-
RoBlau statt, eine Einrichtung von Alumnis der Qualifi-
zierung , Bildungsberatung & Kompetenzentwicklung”
und der ProfilPASSberater/-innenqualifizierung.

Hier bietet sich die Mdglichkeit, mit anderen Berate-
rinnen in kollegialen Erfahrungsaustausch zu treten.

Der ProfilPASS fiir Erwachsene dient der systematischen
Ermittlung und Dokumentation eige-
ner Fahigkeiten und Kompetenzen,
unabhangig davon, wie und wo sie er-
worben wurden. Er regt dazu an, sich
mit dem eigenen Handeln und den da-
bei genutzten Kompetenzen intensiv auseinander zu
setzen. Dadurch unterstitzt er die Ratsuchenden dabei,
sich ihre personlichen Starken bewusst zu machen und
den eigenen Standort zu bestimmen.
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Den Ubergang von Schule zu Beruf oder
Studium zielgerichtet und erfolgreich zu
gestalten, ist eine zentrale Herausforde-
rung fiir Jugendliche. Um die hohen
beruflichen und gesellschaftlichen An-
forderungen erfiillen zu konnen, sollten junge Menschen
ihre eigenen Starken kennen und lernen, mit ihren Kom-
petenzen bewusst umzugehen. Der ProfilPASS fiir junge
Menschen lasst sich sowohl in Einzel- als auch in Grup-
penberatungen z.B. im schulischen Kontext einsetzen.
Ziel ist die Starkung der Jugendlichen, die Férderung
von Eigeninitiative und Eigenverantwortung sowie die
Motivation zum lebenslangen (Weiter-) Lernen.




Qualifizierung ProfilPASS fiir Erwachsene und

junge Menschen

Der ProfilPASS als ein Instrument zur
Erfassung und Dokumentation formell
und informell erworbener Kompe-
tenzen lasst sich fiir eine breite

Zielgruppe einsetzen. Ziel der kombinierten Qualifizierung

ist es, beide ProfilPASSE kennen zu lernen, anzuwenden so-

wie Beratungsvarianten, Methoden und theoretische
Hintergriinde zu reflektieren. Dadurch sollen beraterische
Kompetenzen gestarkt und weiterentwickelt wie auch der
Einsatz beider ProfilPASSE geiibt werden.

Inhalte der Qualifizierung sind:

die ProfilPASS-Systeme fiir Erwachsene und

junge Menschen

die Erfassung und Entwicklung von Kompetenzen
Erwachsener mit dem ProfilPASS

der ProfilPASS fiir junge Menschen

die Methoden des ProfilPASSes fiir junge Menschen
Good-practice-Beispiele

Umsetzungsszenarien

Qualitatsstandards

Unterstiitzungsangebote

Termin: 10./11. und 12. Mai 2012 oder

27./28. und 29. September 2012

Ort: Biirger-, Bildungs- und Freizeitzeitzentrum

ErdmannsdorffstraBe 3, 06844 Dessau-RoBlau

Zeiten: 9.30-16.30 Uhr
Preis: 340 Euro (inkl. beider Passe,ohne

Reise- und Ubernachtungskosten)

AnmeldeschluB:  15.06. bzw. 15.08., bzw. 15.11.2011
Abschluss: Am Ende der Weiterbildung erhalten Sie ein

Zertifikat des Deutschen Instituts fiir Erwach-
senenbildung (DIE), das Sie als ProfilPASS-
Beratende/r bzw. Kursleitende/r fiir Erwach-
sene und Jungendliche ausweist.

Voraussetzungen fiir die
ProfilPASS Qualifizierungen:

- Hochschulabschluss mit einer Berufspraxis
von zwei bzw. drei Jahren oder alternativ

- eine beraterische Aus- oder Weiterbildung
mit einer drei- bzw. vierjahrigen Berufspraxis sowie

- die Bereitschaft zur selbststandigen Vor- und
Nachbereitung einer zwei- bzw. dreitagigen
Prasenzphase, zum Erfahrungsaustausch mit
anderen Menschen und zur Auseinandersetzung
mit den eigenen Ressourcen.

Hinweis:

Wir akzeptieren die Bildungspramie. Mit der Bildungs-
pramie kénnen sich Angestellte und Selbststandige
ihren Weiterbildungswunsch zu 50%, max. 500,- €,
bezuschussen lassen.

Weitere Informatio-

? Zahlt sich aus: nen zur Bildungs-
Die Bildungspramie  primie und den

Voraussetzungen
erhalten Sie in der Bildungsberatungsstelle B-Punkt
in der HumperdinckstraBe 16 in Dessau,

Telefon 0340/220 5992 oder im Internet
www.bildungspraemie.info.

Inhouse-Qualifizierungen:

Ab 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmern halten wir die
Qualifizierung auch in lhrer Einrichtung ab. Sie kdnnen
uns im Vorwege Schwerpunkte der Beratungstatigkeit
aufgeben, auf die wir noch gezielter eingehen kdnnen.
Bei Interesse wenden Sie sich direkt an Frau Zienert,
Telefon: 030/2936790 oder per

E-Mail: mzienert@kmgne.de
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Anmeldung, Bestatigung und Zahlung:

Ihre Anmeldung wird entsprechend dem schriftlichen Ein-
gang beriicksichtigt. Sie verpflichten sich damit zur Zahlung
des Teilnahmeentgelts. Spatestens nach Ablauf der Anmelde-
frist erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und Rechnung,
der alle weiteren Unterlagen, wie z.B. Hotelverzeichnis,
Lageplan etc., beigefiigt sind. Das Teilnahmeentgelt wird
zum Seminarbeginn fallig. ErmaBigungen nur nach Vorlage
einer entsprechenden Bescheinigung bei der Anmeldung, z.B.
gliltiger Studentenausweis.

Riicktritt:

Der Riicktritt muss schriftlich erfolgen. Bei einer Stornierung
bis zum Anmeldeschluss wird kein Teilnahmeentgelt f
Bei Absagen, die nach Ablauf der Anmeldefrist erfolgen,
werden 50 % des Teilnahmeentgelts, bei Absagen eine
Woche vor Seminarbeginn sowie bei Nichterscheinen wird
das volle Teilnahmeentgelt fallig. Selbstverstandlich ist eine
Vertretung der angemeldeten Person méglich, soweit sie die
ausgeschriebenen Anforderungen erfiillt.

Bescheinigungen:

Mit Abschluss der Veranstaltung und nach Zahlungseingang
erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung und auf Wunsch
eine Quittung.

Veranstaltungsausfall und Anderungen:

Fir das Zustandekommen einer Weiterbildungsveranstaltung
ist eine Mindestanzahl von Teilnehmenden erforderlich;
sollte diese nicht erreicht werden, behalten wir uns vor, den
Kurs abzusagen. In diesem Falle erfolgt die volle Riickerstat-
tung des Teilnahmeentgelts. Bitte haben Sie dafiir Verstand-
nis. Weitergehende Anspriiche an den Veranstalter bestehen
nicht. In Ausnahmefallen ist ein Dozierendenwechsel oder
eine Anderung des Veranstaltungsablaufes oder -ortes
notwendig. Anderungen dieser Art berechtigen weder zum
Riicktritt noch zur Minderung des Teilnahmeentgelts.

Haftung:

Eine Haftung fiir Schaden wird nicht tibernommen. Die
Teilnahme am Seminar erfolgt auf eigene Gefahr. Auf die
Geltendmachung maglicher Schadensersatzanspriiche wird
seitens der Teilnehmenden verzichtet.

Kolleg fiir Management und Gestaltung
nachhaltiger Entwicklung gGmbH
Reichenberger StraBe 150

10999 Berlin



